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RÈGLEMENT INTÉRIEUR – Organisme de Formation Ifingo France 
 

 
Article 1 : Objet et champ d’application du Règlement 
 
Le présent règlement est établi conformément aux dispositions des articles L.6352-3 et R.6352-1 à 
R.6352-15 du Code du travail. Il s’applique à tous les stagiaires, et ce pour la durée de la formation 
suivie. 
 
Conformément à l’article L6352-4 du code du travail, ce règlement intérieur détermine : 
1° Les principales mesures applicables en matière de santé et de sécurité dans l'établissement ; 
2° Les règles applicables en matière de discipline, notamment la nature et l'échelle des sanctions 
applicables aux stagiaires ainsi que les droits de ceux-ci en cas de sanction ; 
 
Le présent règlement s'applique à tous les stagiaires et apprentis bénéficiant d’une formation 
dispensée par IFINGO France et ce en tout lieu de formation y compris en cas d’intervention chez des 
clients. Toutefois lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déjà doté 
d’un règlement intérieur, les mesures de santé et de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de 
ce dernier règlement. 
 
Article 2 : Hygiène et Sécurité 
 
La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect 
total de toutes les prescriptions applicables en matière d’hygiène et de sécurité. A cet effet, les 
consignes générales et particulières de sécurité en vigueur dans l’organisme, lorsqu’elles existent, 
doivent être strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.  
 
Lorsque la formation a lieu sur le site de l’entreprise, les consignes générales et particulières de 
sécurité applicables sont celles de l’entreprise. 
 
   
Article 3 : Discipline 
 
Il est formellement interdit aux stagiaires : 
 

• d’entrer dans l’établissement dans lequel la formation se déroule en état d’ivresse ou sous 
l’emprise de drogues, 

• d’introduire des boissons alcoolisées ou des produits stupéfiants dans les locaux, 

• de s’absenter du stage sans motif, 

• d’emporter le matériel appartenant sans autorisation écrite, 

• d’introduire ou de faire introduire au sein de l’établissement des personnes étrangères à celui-
ci, sans autorisation préalable de la Direction, 

• de fumer dans les locaux de l’établissement dans lequel la formation se déroule la formation 
(locaux de l’organisme de formation ou locaux des clients); cette interdiction s’applique aux 
cigarettes ainsi qu’aux cigarettes électroniques. 

 
 
Les stagiaires et les apprentis sont tenus de conserver en bon état le matériel qui leur est confié pour 
la formation. Ils doivent en faire un usage conforme à son objet et dans le respect des consignes 
d’utilisation du formateur. 
 
Il est interdit de reproduire et de diffuser les divers documents remis ou utilisés dans le cadre des 
activités pédagogiques, quels qu’en soient la forme et le support, matériel ou immatériel. 
Les stagiaires et les apprentis ont une obligation de secret professionnel vis-à-vis des informations 
qu’ils pourraient recueillir sur les entreprises ou autres organismes avec lesquels ils sont en relation 
dans le cadre de leur formation. 
 
Les horaires de formation sont portés à la connaissance des stagiaires et des apprentis, par tout 
moyen approprié. 
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Tout retard ainsi que toute absence non justifiée dans un délai de 24 heures peut faire l’objet d’une 
sanction disciplinaire. 
 
Tout stagiaire est tenu d’adopter un comportement respectueux à l’égard des autres et d’avoir une 
tenue correcte. 
 
 
Article 4 : Sanctions et procédures disciplinaires 
 
Tout manquement du stagiaire à l’une des dispositions du présent Règlement Intérieur pourra faire 
l’objet d’une sanction. La définition et la mise en œuvre des sanctions, ainsi que la procédure 
disciplinaire, relèvent du Code du Travail (Art. R6352-3). 
 
Article 6 : Abandon de formation 
 
Tout stagiaire souhaitant abandonner la formation doit en informer l’organisme par écrit (email ou 
lettre) dans les plus brefs délais. 
Le centre de formation informe les parties prenantes pertinentes (financeurs, employeurs, etc.) de 

l’abandon du stagiaire dans un délai de 72 heures. 

En cas d’abandon après le début de la formation, les frais de formation suivi seront retenus en totalité. 

Le dossier administratif du stagiaire sera mis à jour pour refléter l’abandon, y compris la date et les 

motifs. 

L’organisme de formation peut proposer un suivi post-abandon pour aider le stagiaire à trouver une 

alternative ou à réintégrer la formation ultérieurement, si possible. 

 
Article 7 : Publicité 
 
Un exemplaire du présent règlement est tenu à disposition de chaque stagiaire (avant toute inscription 
définitive) ou remis au stagiaire (avant toute inscription définitive) dans le cadre d’un contrat de 
formation professionnelle. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


